REGLAMENTO DE LA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE BANCO DE ALBACETE, S.A.U.



Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. Introduccién y &mbito de aplicacion

De acuerdo con el Sistema de gobierno corporativo de Banco de Albacete, S.A.U. (en
adelante, indistintamente, “el Banco” o “la Entidad”) y en cumplimiento de la Ley 10/2014,
de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito (“LOSS”),
del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de
junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito (“RD 84/2015”), y
la Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia, el consejo de administracion ha
constituido la Comision de Nombramientos y Retribuciones (la “Comision”), que se regira por
la normativa vigente, las normas contenidas en los Estatutos Sociales, en el Reglamento
del consejo de administracion y en este Reglamento de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones (el “Reglamento™).

El presente Reglamento es de aplicacion a la Comision de Nombramientos y Retribuciones , asi
como a sus miembros.

2. Aprobacién, modificacion y prevalencia

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar el régimen de funcionamiento interno de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de Banco de Albacete, S.A., determinando sus
principios de actuacion y sus normas basicas de organizacién y actuacion, asi como las reglas de
conducta de sus miembros.

El presente Reglamento podra modificarse, por acuerdo del consejo de administracion, bien a
iniciativa de éste o bien por propia iniciativa del Presidente de la Comision. La propuesta de
modificacion deberd acompafiarse de un informe justificativo.

El presente Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y del
Reglamento del consejo de administracion aplicable a la Comisién. Estas uUltimas normas
prevaleceran en caso de contradiccion con aquel.

3. Composicion

La Comision estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, todos
externos o0 no ejecutivos. Al menos un tercio de estos miembros, y en todo caso el Presidente,
serén consejeros independientes.

Los integrantes de la Comision de Nombramientos y retribuciones seran designados por el
consejo de administracion, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de la Comision.
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El consejo de administracion nombrara un Presidente de la Comisién de entre los consejeros
independientes miembros de esta, debiendo tener una capacidad y disponibilidad suficientes
para prestar a la Comision una dedicacion mayor que el resto de sus miembros.

El consejo de administracion nombrara asimismo un Secretario de la Comision, que no
necesitara ser consejero.

4. Duracion del cargo y cese

Los miembros de la Comisién seran nombrados por un periodo maximo de tres afios, pudiendo
ser reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual duracién méxima, siempre que continden
cumpliendo los requisitos establecidos en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento.

Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo:
- Cuando pierdan su condicién de consejeros de la Entidad.
- Cuando, respecto de los consejeros independientes o consejeros externos o no ejecutivos,
aun manteniendo la condicidn de consejero, dejaran de contar con la citada categoria.
- Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron designados sin ser reelegidos.
- Por acuerdo del consejo de administracion.
- Por dimision

5. Competencias

La Comision tendra las siguientes competencias y cualesquiera otras que le atribuya la
legislacién aplicable:

a) ldentificar y recomendar, con vistas a su aprobacion por el consejo de administracién o por la
junta general, candidatos para proveer los puestos vacantes del consejo de administracion.

b) Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y experiencia del consejo de
administracion y elaborar una descripcion de las funciones y aptitudes necesarias para un
nombramiento concreto, valorando la dedicacion de tiempo prevista para el desempefio del
puesto.

c) Evaluar periddicamente, y al menos una vez al afo, la estructura, el tamafio, la composicion y

la actuacion del consejo de administracion, haciendo recomendaciones al mismo, con respecto a
posibles cambios.

Banco de Albacete, S.A.U. 3/6



Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

d) Evaluar periddicamente, y al menos una vez al afio la idoneidad de los diversos miembros del
consejo de administracion y de este en su conjunto, e informar al consejo de administracion en
consecuencia.

e) Revisar periddicamente la politica del consejo de administracién en materia de seleccion y
nombramiento de los miembros de la alta direccidn y formularle recomendaciones.

f) Establecer, de conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, un objetivo
de representacion para el sexo menos representado en el consejo de administracion y elaborar
orientaciones sobre como aumentar el nimero de personas del sexo menos representado con
miras a alcanzar dicho objetivo. El objetivo, las orientaciones y la aplicacion de las mismas se
publicaran junto con la informacién prevista en el articulo 435.2.c) del Reglamento (UE) n.°
575/2013, de 26 de junio de 2013, y seran transmitidas por el Banco de Espafia a la Autoridad
Bancaria Europea.

g) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccidn bajo la dependencia
directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

6. Régimen de funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

6.1 Convocatoria y periodicidad

La Comision se reunira cuantas veces sea convocada por acuerdo de la propia Comision o de su
Presidente y, al menos, una vez al afio.

La convocatoria se hara por el Secretario, en cumplimiento de las indicaciones que reciba del
Presidente; y se enviard con 3 dias de antelaciébn minima por carta, fax, telegrama o correo
electronico.

El proyecto de orden del dia que proponga el Presidente se enviara junto con la convocatoria.
Con antelacion suficiente se facilitara a los consejeros la informacion que se presentara en la
reunion.

Cuando se convoque una reunién no prevista, la convocatoria se efectuara con la mayor
anticipacion posible, pudiendo hacerse asimismo por teléfono y no siendo aplicables ni los
plazos ni las formalidades establecidas en los parrafos anteriores para las reuniones previstas
con antelacion.
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No sera necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comisién cuando, estando
presentes la totalidad de sus miembros, acepten por unanimidad su celebracion y los puntos del
orden del dia a tratar.

6.2 Constitucion y adopcion de acuerdos.

La Comision quedaré validamente constituida con la asistencia, presentes o representados, de
méas de la mitad de sus miembros, y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes,
presentes o representados.

Los miembros de la Comision podran delegar su representacion en otro de ellos.

El Secretario de la Comisidn levantard acta de cada una de las sesiones mantenidas, que sera
aprobada en la misma sesion o en la inmediatamente posterior.

Las acta de la Comision estaran a disposicion de todos los miembros del Consejo de
Administracion.

6.3 Conflictos de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comision afecten de forma directa a alguno de
sus miembros o a personas a €l vinculadas y, en general, cuando dicho miembro incurra en una
situacion de conflicto de interés, debera ausentarse de la reunion hasta que la decision se adopte,
descontandose del nimero de miembros de la Comision a efectos del computo de quérum y
mayorias en relacion con el asunto en cuestion.

7. Facultades y deberes de sus miembros

Ademas de los deberes generales recogidos en el reglamento del consejo de administracion, la
Comision contara con las siguientes facultades y deberes.

7.1 Acceso a informacién

La Comision podra acceder libremente, a través del Secretario del consejo de administracion, a
cualquier tipo de informacion o documentacion de que disponga la Entidad relativa a las
cuestiones que son competencia de la Comision y que considere necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

7.2 Asesoramiento externo

La Comision podra recabar, con cargo a la Entidad, la colaboracion o el asesoramiento de
profesionales externos, que deberan dirigir sus informes directamente al Presidente de la
Comision, contando para ello con los recursos financieros que sean precisos.

7.3 Deberes de los miembros de la Comision
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Los miembros de la Comisién deberan actuar con independencia de criterio y de accion y
ejecutar su trabajo con la méxima diligencia y competencia profesional.

Los miembros de la Comisidn estaran sujetos, en cuanto tales, a todos los deberes del consejero
previstos en el Reglamento del consejo de administracion, en la medida en que resulten de
aplicacién a las funciones desarrolladas por la Comision.
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